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" ARTICLE 1 - DEFINITIONS

1.01 « Les parties »

Les parties a la présente convention sont :

D'une part : Parc Six Flags Montréal (La Ronde),
S.E.C.

22, chemin Macdonald
lle Sainte-Héléne
Montréal (Québec) H3C 6A3

(Ci-aprés appelé I'« Employeur » ou
« La Ronde »)

Et d'autre part : Syndicat des Cols bleus regroupés de
Montréal (SCFP, 301)

8455, avenue Papineau
Montréal (Québec) H2M 2G2

(Ci-aprés appelé le « Syndicat »)

1.02 « Ancienneté »
Pour les fins de 'application des dispositions de la présente convention collective,
Fancienneté est déterminée par la date d’'entrée en service qui ne peut &tre
modifiée par la suite, et s’acquiert aprés la période de probation prévue & 5.03.
Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date d’entrée en
service, le rang d’ancienneté se détermine par le plus petit numéro de matricule,
tel que prévu a l'article 5.02.
1.03 « Conjoint »

Les personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont
les péres et meres d’'un méme enfant;

C) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis
au moins un (1) an. Les conjoints de fait sont visés par le présent
alinéa,



e

1

— T3

L

{“‘Au, R R [ﬁv_. [____A._- S

1.04 « Fonction »

Poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes et les
plus significatives sont équivalentes. Les fonctions existantes a la signature de la
convention collective sont énumérées a larticle 16.

1.05 « m »

Une assignation de travail d’'une personne salariée dans une fonction.

1.06 « Période d’opération ou Saison »

La période qui débute le jour d’ouverture de La Ronde et qui se termine le jour de
fermeture de La Ronde, soit lorsque la clientéle a accés au site.

1.07 « Heures garanties »

Moment ol 'Employeur garantit les heures de travail pour les personnes salariées
visées par larticle 17.01. Cette période débute au plus tard le dimanche qui
précede le 24 juin, ou le 24 juin si cette journée tombe un dimanche, et qui se
termine a la féte du Travail.

1.08 « Personne salariée »

Toute personne salariée couverte par le certificat d’accréditation portant le numéro
de dossier AM-1005-5691 détenu par le Syndicat et, le cas échéant, toute
personne couverte en vertu des amendements apportés audit certificat.

1.09 « Personne salariée annuelle »

Personne salariée titulaire d'une fonction annuelle. Les noms des personnes
salariees annuelles a P'emploi, a la signature de la convention collective,
apparaissent a l'annexe « B », [’Employeur remet au Syndicat le 15 janvier de
chaque année la liste des personnes salariées titulaires d’'une fonction annuelle.

La personne salariée annuelle bénéficie de la sécurité d’'emploi.
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1.10 « Personne salariée occasionnelle »

Personne salariée embauchée pour remplacer une personne salariée
temporairement absente ou pour combler un surplus de travail selon la procédure
prévue a l'article 11.06.

La personne salariée occasionnelle peut étre assignée sur un horaire notamment
prévu aux articles 11.04 b) ou 11.08 ou étre sur appel (sans
horaire/remplacements ponctuels (article 11.06)).

1.11 « Personne salariée saisonniére »

Personne salariée qui a complété sa période de probation et qui, au moment du
rappel conformement a l'article 11, se voit attribuer un poste pour la saison (avec
horaire).

1.12 « Personne salariée saisonniére de lonque durée »

Statut appartenant aux premiéres personnes salariées saisonnidéres a étre
convoquées au travail (avec horaire) et dernidéres a étre mises a pied. Les
conditions de travail se rattachant a ce statut sont a l'articie 31. Le nom de ces
personnes ayant ce statut au moment de la signature de la présente convention

collective se retrouve a 'annexe « C ».

1.13 « Personne salariée en période de probation »

Personne salariée qui n'a pas complété la période de probation prévue a l'article
5.03.

1.14 « Unité administrative »

Entité identifiée dans la structure de Porganisation ayant pour mission d'atteindre
des objectifs determinés et possédant une certaine autonomie d'action. Au
moment de la signature de la présente convention collective, et sous réserve de
changements possibles, les unités administratives sont les suivantes :

- Manéges (incluant les attractions payantes);

- Entretien ménager;

- Sécurité;

- Billetterie;

- Restauration (incluant 'entrepét-restauration et le service traiteur).
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1.15 « Secteurs »
Signifie les deux (2) secteurs, soit Opération et Restauration.
1.16 « Equipes A/B »

Alternance de deux (2) équipes de travail basées sur un horaire de quatorze (14)
jours. Les équipes A/B sont mises en place le ou vers la deuxiéme (2¢) semaine
de juin jusqu’a la période de relache ou le samedi précédant la féte du Travail (s'il
n'y a pas de période de relache) selon, & titre d’exemple, le modéle suivant :

LI M M| J|V]|S|DJL|M M| J|V]|S|[D
B| B A |lAIB|B|BJ]A]A B BIlAJA]A

ARTICLE 2 — BUT DE LA CONVENTION

2.01 But de la convention

La présente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir de
bonnes relations entre les parties contractantes et d'établir et de maintenir des
conditions de travail assurant la santé et la sécurité des personnes salariées.

2.02

Le Syndicat et 'Employeur reconnaissent I'importance d'offrir aux personnes
salariées un lieu de travail sécuritaire et s’engagent a favoriser la mise en place
d’'un milieu de travail sécuritaire.

a. Discrimination

L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'exercer par leurs représentants
aucune menace, contrainte ou discrimination a I'égard d'une personne salariée &
cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnigue ou nationale, de sa
condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son identité ou de son expression
de genre, de sa grossesse, de son état civil, de son orientation sexuelle, de ses
croyances ou de ses absences de croyances religieuses, de ses convictions
politiques, de son age (sauf dans la mesure prévue par la Loi), d'un handicap ou
de ['ufilisation d'un moyen pour pallier & ce handicap, de ses activités syndicales,
ou a cause d'un droit que lui reconnait la présente convention ou la Loi.
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b. Harcélement

L’'Employeur prend les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement
psychologique et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la
faire cesser.

On entend par «harcélement psychologique » une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes
répetes, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte & la dignité ou a
Pintégrité psychologique ou physique de la personne salariée et qui entraine, pour
celle-ci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le harcélement
psychologique comprend une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par de telles
paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractére sexuel.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne
salarice.

Les parties conviennent de I'importance de collaborer en matiére de prévention et
tout sujet se rapportant a la discrimination ou au harcélement sous toutes ses
formes est abordé dans le cadre des rencontres du comité de relations de travail.
Il est convenu que le caractére confidentiel des renseignements personnels des
personnes salariées doit étre respecté. L'Employeur met a la disposition du
Syndicat la politique ainsi que la procédure de traitements des plaintes en vigueur
concernant le harcelement en milieu de travail. Les représentants syndicaux
collaborent avec 'Employeur & la mise en ceuvre de la politigue en matiére de-
harcélement en entreprise.

La personne salariée qui croit &tre victime de harcélement psychologique ou
sexuel peut déposer un grief.

c. Violence conjugale

L’Employeur et le Syndicat sont préoccupés par les enjeux en lien avec ia violence
conjugale. Ainsi, FEmployeur s'engage a respecter les dispositions de la Loi sur
les normes du travail en matiére de violence conjugale.

Pour les fins du présent article, les articles 79.1 & 79.6 de la Lo/ sur les normes du
travaif s'appliquent.

2.03 Genre
Dans la présente convention, le genre masculin comprend le genre féminin et le

genre féminin comprend le genre masculin, & moins que le contexte r’'indique le
contraire,
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2.04 Langue de communication

La langue de communication entre 'Employeur et la personne salariée est le
frangais, et ce, conformément aux dispositions de la Charte de la langue frangaise.

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE

3.01 Reconnaissance du Syndicat

L’Employeur reconnait le Syndicat comme seul représentant et mandataire des
personnes salariées assujetties a l'accréditation syndicale émise en vertu du Code
du travail aux fins d'application de la convention collective (Certificat
d'accréditation AM-1005-5691).

3.02 Entente particuliére

Une entente concernant les conditions de travail entre une personne salariée ou
un groupe de personnes salariées et son supérieur n'est valable que si elle est
ratifiée par le Syndicat.

3.03 Droit de gérance

Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort de 'Employeur de gérer, de diriger et
d’administrer ses affaires, et ce, de fagon compatible avec la présente convention.

3.04 Travail par une personne salariée non couverte par l'unité

d’accréditation

Toute personne salariée non couverte par I'unité d’accréditation du Syndicat ne
peut effectuer un travail normalement exécuté par les personnes salariées de
Funité d’accréditation, sauf pour fins de formation ou d’urgence lorsque la sécurité
d’'une personne est en jeu.

Il est cependant entendu qu’un employé cadre de 'Employeur peut, de fagon
exceptionnelle, dans les cas de force majeure, de fagon occasionnelle et non
systématique, exécuter un travail réalisé par les personnes salariées de l'unité
d’accréditation, ce travail ne peut en aucune circonstance dépasser trente (30)
minutes.

10
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ARTICLE 4 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

4.01 Comités de relations de travail

Un Comité de relations de travail spécifique & chacun des secteurs est constitué
et composé de trois (3) représentants autorisés du Syndicat et de trois (3)
représentants désignés par 'Employeur. Un maximum de deux (2) des trois (3)
personnes qui représentent le Syndicat doivent provenir d’'une méme unité
administrative & moins qu’il n’y ait aucune autre personne déléguée présente sur
le site provenant d’une autre unité administrative, auquel cas les trois (3) peuvent
provenir de la méme unité.

Ces comites ont pour mandat de discuter de tout probléme, grief ou plainte, réel
ou anticipé, et de tout sujet d'intérét commun.

Les parties doivent désigner leurs représentants a ces comités au plus tard sept
(7) jours aprés la signature de la présente convention collective.

Les comités se réunissent de fagon statutaire au moins une (1) fois par semaine
entre le 1% juin et le 1" septembre et une (1) fois par mois en mai, septembre et
octobre. Lorsque les rencontres des comités de relations de travail ont lieu aprés
le 1°" septembre et que les représentants du Syndicat ne sont pas au travail, ces
personnes sont rémunerées conformément aux dispositions de l'article 7.

Les comités établissent leurs regles de fonctionnement. L'ordre du jour de toutes
ces reunions doit tre transmis par 'une des parties a l'autre au moins quarante-
huit (48) heures a l'avance. Ceci n’a pas pour effet d’'empécher I'une ou l'autre des
parties d'ajouter d’autres points, en conformité avec les régles de procédure
établies par le comité.

Le Syndicat peut étre assisté d’'un représentant du Syndicat des Cols bleus
regroupés de Montréal ou du SCFP. L'Employeur peut également &tre assisté
d'une personne supplémentaire. L'information quant & la présence d’une personne
supplémentaire doit &tre transmise par une partie a 'autre au moins quarante-huit
(48) heures a l'avance.

4.02 Personne-ressource

Chacune des parties peut s'adjoindre une personne-ressource de l'extérieur, au
besoin.

4.03 Présence de la personne salariée concernée

11
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Si les deux (2) parties au comité en conviennent, la personne salariée dont le cas
est discuté au comité peut étre présente aux délibérations dudit comité, et ce, sans
perte de traitement et bénéfices.

4.04 Local syndical

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un local syndical adéquat avec les
commodités usuelles (bureau, chaises, téléphone, classeur fermant a clé et accés
a Internet sans fil) sur le site de 'Employeur.

L'Employeur s’assurera d'effectuer l'ouverture et la fermeture du batiment.
Naturellement, afin de pouvoir effectuer le travail, le Syndicat devra présenter une
demande afin de coordonner la réalisation de I'ouveriure et de la fermeture du
batiment.

ARTICLE 5 - CHAMP D’APPLICATION

5.01 Champ d'application

La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariées
visées par le certificat d'accréditation (AM-1005-5691) émis en faveur du Syndicat,
a savoir :

« Tous les salariés travaillant sur le site de La Ronde, a 'exception
de ceux couverts par une autre accréditation ».

5.02 Personne salariée en probation

La personne salariée en période de probation est couverte par les dispositions de
la convention collective, mais elle n'a pas droit & la procédure de grief en cas de
congédiement ou de licenciement pendant ladite période de probation. Toutefois,
le présent paragraphe n'enléve pas & la personne salariée les droits que lui
conferent les différentes lois.

Durant la pétiode de probation, 'Employeur appelle au travail une personne
salariée en probation en commengant par celle qui a la date d'entrée en service la
moins récente.

Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date d'entrée en
service, le facteur déterminant est le plus petit numéro de matricule. L’Employeur
s'assure que le systéme mis en place est juste et équitable.

La date d'entrée en service coincide avec la premiére journée de travail.

12
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5.03 Période de probation

La période de probation de la nouvelle personne salariée est de deux cent
quarante (240) heures travaillées a I'intérieur d’'une période de quinze (15) mois.
La période payée prévue aux articles 17.03 et 17.04 est considérée comme du
temps travaillé pour les fins du présent article.

Les périodes reliées & I'accuell et & la formation qui suivent 'embauche ne sont
pas considérées comme du temps travaillé pour les fins du présent article.

Au plus tard lorsque la personne salariée a complété cent soixante (160) heures
de travail, FEmployeur |ui remet un rapport d’évaluation écrit comprenant, s'il y a

lieu, les points & améliorer. Lorsque 'Employeur met fin & la période de probation
d’une personne salariée, une copie de ce rapport est transmise au Syndicat.

ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL ET COTISATION

6.01 Perception

L’Employeur pergoit, en le retenant sur la paie, le montant de la cotisation fixée
par le Syndicat ou I'équivalent, a toute personne salariée.

6.02 Accueil des nouveaux membres

a) Formulaire d’adhésion syndicale

L’Employeur autorise le Syndicat, aprés les sessions d'accueil des nouvelles
personnes salariées ou aprés 'embauche d’une nouvelle personne salariée qui
n'aurait pu participer aux sessions d’accueil, a faire remplir le formulaire
d’adhésion syndicale.

b) Formation syndicale

Les parties conviennent que PFEmployeur assume le paiement des heures de
formation syndicale jusqu’a concurrence de deux heures et demie (2,5 heures)
tout juste aprés la session d'accueil des nouvelles personnes salariées. La
formation syndicale est donnée, si le Syndicat est disponible, le jour méme des
sessions de formation offertes par 'Employeur. Pour les formations ayant lieu
apres la mise en place des heures garanties, 'Employeur convient avec le
Syndicat du moment de la formation syndicale.

L’Employeur communique au Syndicat, au moins deux (2) semaines a I'avance,

les dates pour la tenue desdites formations. Lorsqu'il y a des modifications aux
dates communiquées, le Syndicat en est avisé le plus tét possible. Lors de telle

13
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formation, un maximum de deux (2) personnes déléguées déja au travail sont
autorisées a y assister pour une durée maximale de trente (30) minutes, et ce,
sans perte de traitement.

Cependant, si I'horaire des formations prévues a lalinéa 1 ne permet pas que
certaines nouvelles personnes salariées puissent assister & la formation syndicale,
les étapes suivantes seront appliquées :

1- L’Employeur convient d’une date avec le Syndicat pour que les nouvelles
personnes salariées puissent assister a la formation syndicale;

2- A cette étape, FEmployeur doit convoquer les personnes salariées a cette
nouvelle date. La convocation doit contenir: la date, 'heure, le lieu, le
nombre d’heures payées, I'obligation que le Syndicat considére la formation
syndicale obligatoire, que le repas est fourni par le Syndicat et une
confirmation de leur présence;

3- Si certaines nouvelles personnes salariées n'ont pu assister a la formation
syndicale prévue au paragraphe 1 de cette sous-section, 'Employeur fait
une derniére convocation, selon la date convenue. La convocation doit
contenir : la date, I'heure, le lieu, le nombre d’heures payées, l'obligation
que le Syndicat considere la formation syndicale obligatoire, que le repas
est fourni par le Syndicat et une confirmation de leur présence;

4- Par la suite, la responsabilité de convoquer les personnes salariées
appartient au Syndicat.

Si les formations n’ont pu étre complétées totalement sur les lieux de travail de
'Employeur, celles-ci seront & la convenance du Syndicat dans leurs locaux (ou
chez FEmployeur, et ce, sans obligation de sa part) et IEmployeur assume le
méme paiement, jusqu'a concurrence de deux heures et demie (2,5 heures). Pour
ce faire, FEmployeur fournit au Syndicat la liste des nouvelles personnes salariées
engagees. A cette fin, le Syndicat fournit une preuve de la présence de la personne
salariée. Aucun paiement ne sera fait aux personnes déléguées lorsque les
formations auront lieu hors des locaux de 'Employeur.

6.03 Remise au Syndicat

L’Employeur fait la remise & chaque période de paie au Syndicat des sommes
pergues en vertu de cet aricle. Le montant total de ces déductions doit &tre
accompagne d'une liste indiquant les noms, prénoms, numéros matricules et
adresses des personnes salariées ainsi affectées par les déductions individuelles
pour la période.

14
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6.04 Perte

Toute perte subie par le Syndicat par suite d’erreur dans la perception des
retenues de [a cotisation syndicale est aux frais de I'Employeur, si la personne
salariée en regard de laquelle la perte a été subie est encore & 'emploi de
FEmployeur ou n'est plus a I'emploi depuis six (6) mois ou moins au moment ol le
Syndicat avise le Service des ressources humaines de I'erreur commise.

ARTICLE 7 — AFFAIRES SYNDICALES

7.01

7.02

15

Déléqué syndical

a)

b)

Délégué syndical

Le Syndicat peut nommer un délégué syndical qui a pour fonction de
représenter le Syndicat dans l'application et linterprétation de la
convention collective.

Substitut
Le Syndicat peut nommer un substitut au délégué syndical. En

I'absence du délégué syndical, le substitut a la méme fonction. Il est
entendu qu'il doit en aviser 'Employeur.

Représentation syndicale

a)

b)

Personne déléguée syndicale

L’Employeur reconnait comme représentants du Syndicat les
personnes salariées élues a ce poste. Le Syndicat foumit a
FEmployeur la liste de ces personnes, dans les trente (30) jours de
I'élection, et l'avis du Syndicat devra préciser les secteurs pour
lesquels chacune de ces personnes déléguées est autorisée a agir.
En cas d'absence d'une ou de plusieurs de celles-ci, 'Employeur
reconnait comme substitut la personne ou les personnes, selon le
cas, designées par le Syndicat. Ces personnes déléguées ne
peuvent représenter que les personnes salariées qui font partie du
secteur pour lequel elles sont élues, & 'exception de la personne
déléguée représentant les personnes salariées occasionnelles.

Pouvoir des personnes déléguées

Les personnes déléguées ont le pouvoir de discuter, régler ou tenter
de régler au nom de la personne salariée, d’'une ex-personne
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salariée ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend
intervenant entre cette personne et 'Employeur ou un représentant
de FPEmployeur. Les rencontres avec les représentants de
I'Employeur ont lieu durant les heures de travail, sans préjudice aux
droits des parties. La présente disposition s'applique également pour
les rencontres de Pexécutif syndical, la production du journal et les
rencontres avec le conseiller syndical ainsi qu’aux substituts en cas
d’incapacité d'agir des représentants syndicaux.

Une demande de libération syndicale en vertu de la présente
disposition doit &tre faite douze (12) heures a 'avance quand elle est
faite du lundi au vendredi entre 8 h 30 et 16 h 30 ou vingt-quatre (24)
heures a 'avance quand elle est faite un samedi, un dimanche ou un
jour férié.

Il est entendu que pour s’absenter, la personne salariée doit aviser
au prealable le supérieur immédiat, lequel ne peut refuser & moins
que la bonne marche des opérations ne soit en cause. Ce demier
doit étre informé de I'endroit ou le représentant syndical peut étre
rejoint.

Une telle permission ne peut avoir pour effet d'autoriser le
représentant syndical & rencontrer les personnes salariées
lorsqu’elles sont au travail.

Informations
Le Syndicat fournit a I'Employeur annuellement la liste des

personnes déléguées syndicales ainsi que toute modification
apportée a celle-ci.

7.03 Affaires syndicales

l.a personne salariée visée par le présent article peut s'absenter sans retenue de
salaire durant ses heures de travail pour une des raisons suivantes :

16

a)

b)

S'il est membre du comité de griefs, de relations de travail, de santé
et sécurité, ou de tout comité conjoint;

S'il est assigné comme témoin devant un arbitre de griefs, incluant
la ou les personnes requérantes, ou en vertu du Code du travail ou
devant le Tribunal administratif du travail:

Lors des seéances de négociation avec FEmployeur, cing (5)
personnes salariées désignées par le Syndicat peuvent bénéficier de
cette absence. Une personne salariée membre du comité de
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neégociation qui est affectée au quart de nuit bénéficie d’'une absence
rémunérée pour le quart de nuit qui précéde et celui qui suit le jour
de la négociation. Les heures rémunérées par 'Employeur sont
celles que la personne salariée aurait normalement travaillées
pendant son quant de nuit ;

d) Un représentant autorisé du Syndicat est libéré sans perte de
traitement, une (1) journée par semaine, a compter de la mise en
place des heures garanties, et ce, jusqua la féte du Travail.
L’Employeur en est avisé trois (3) semaines & 'avance. En cas de
changement, les délais prévus a l'article 7.02 b) s’appliquent afin
d’informer 'Employeur.

Dans les cas prévus aux paragraphes a), b) et ¢), 'Employeur doit minimalement
étre avisé a l'intérieur des délais prévus a l'article 7.02 b).

7.04 Congres et formation

La personne salariée choisie pour représenter le Syndicat au Congrés du travail
du Canada, au Conseil régional Montréal Métropolitain, & la Fédération des
travailleurs et travailleuses du Québec, au Syndicat des Cols bleus regroupés de
Montréal, SCFP section locale 301 ainsi gu’au Congrés du S.C.F.P. — Québec,
ainsi qu'a des sessions de formation parrainées par I'un des organismes ci-haut
mentionnés ainsi gu’aux réunions du Conseil syndical du Syndicat, peut s’absenter
a la condition que le Syndicat fasse parvenir au Directeur des ressources
humaines, au moins une (1) semaine a 'avance, le nom de la ou des personnes
salariées absentes en vertu du présent article.

Le Syndicat bénéficie d’un crédit maximum de cinquante (50) jours ouvrables
annuellement pour les fins de libérations prévues ci-haut; un maximum de trois (3)
personnes salariées peuvent s’absenter en méme temps. Nonobstant ce qui
précéde, pour une formation syndicale qui se tient durant la saison estivale,
'Employeur autorise 'absence d’un maximum de cing (5) personnes salariées,
désignées par le Syndicat, a |a fois. Ces absences peuvent étre prises & l'intérieur
de la banque de jours ouvrables ou aux frais du Syndicat, au choix du Syndicat.

7.06 Travail syndical

a) Permanent

Toute personne salariée nommée pour exercer un travail permanent
au sein d'une instance syndicale a laquelle le Syndicat est affilié a
droit, a la suite d’'une demande préalable écrite d’au moins vingt et
un (21) jours, a une libération a plein temps sans traitement.

Apres entente, la personne salariée nommée pour exercer des
responsabilités syndicales auprés du Syndicat pourrait recevoir son

17
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salaire de PEmployeur comme si elle était toujours au travail. Dans
un tel cas, le Syndicat doit rembourser & Employeur lesdits
montants avancés a chaque période de paie, majorés du

pourcentage des avantages sociaux.

Elle conserve ses droits d’ancienneté acquis lors de son départ et
continue a les accumuler comme si elle était &4 Femploi de
'Employeur.

Toute personne salariée ainsi libérée peut étre réinscrite sur la liste
de rappel avec un préavis d'au moins vingt et un (21} jours. Cette
libération est aux frais du Syndicat.

b) Ponctuel

Un maximum de deux (2) membres du Syndicat a la fois peuvent
s’absenter du travail pour activités syndicales demandées par un
organisme auquel le Syndicat est affilié pour le temps requis, a la
condition que 'Employeur soit avisé dans un délai raisonnable et
qu’il puisse alors remplacer, s'il y a lieu, la personne salariée devant
s'absenter. Cette libération est aux frais du Syndicat.

7.06 Remboursement par le Syndicat

Dans tous les cas ol les libérations sont aux frais du Syndicat, ce demier s'engage
a rembourser & lEmployeur le salaire brut majoré du pourcentage de vacances de
la personne salariée libérée dans un délai de trente (30) jours de la réception du
compte.

7.07 Conseiller syndical

Tout Conseiller syndical hors de l'unité de négociation a droit de rencontrer sur les
lieux de travail un représentant syndical durant les heures de travail.

Le jour, Pheure et la durée de cette rencontre doivent &tre préalablement
déterminés de concert avec le représentant des ressources humaines. Cette
rencontre se fait sans perte de traitement pour le représentant du Syndicat.

Egalement, les représentants autorisés du Syndicat peuvent se faire accompagner
et assister par un Conseiller syndical hors de F'unité de négociation, lors de toute
rencontre avec 'Employeur. Dans ce cas, 'Employeur prendra les mesures
necessaires afin que le Conseiller syndical ait accés au site.

18
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7.08 Applicabilité des libérations

Entre le 1% mai et le 1% novembre, un représentant du Syndicat en congé
hebdomadaire, en mise a pied ou en dehors de ses heures de travail, est réputé
étre au travail pour les rencontres avec 'Employeur prévues aux articles 4, 7, 21
ou pour tout autre comité paritaire. Cette personne salariée peut, & son choix, é&tre
payée a taux régulier pour le temps que dure la rencontre, ou reprendre ce temps
en conge payé. ‘

Cependant, nonobstant l'alinéa précédent, une personne salariée représentante
du Syndicat est toujours réputée étre au travail pour les rencontres avec
'Employeur prévues a l'alinéa précédent.

Dans tous les cas prévus a l'alinéa précédent, lorsque les rencontres ont lieu a
lextérieur des heures normales de travail, le paiement est pour la durée réelle des
rencontres, mais jamais moins de quatre (4} heures.

La présente disposition ne s'applique pas lorsque la rencontre se poursuit en
continuité de I'horaire normal de travail.

Lorsque les heures entraineraient le versement de temps supplémentaire, les
heures sont accumulées et utilisées en temps remis.

7.09 Banque annuelle

Au 31 decembre pour chaque année se terminant, 'Employeur verse au Syndicat
I'équivalent de quatre cent cinquante (450) heures au taux horaire de la personne
salariée saisonniére de longue durée, majoré du pourcentage des avantages
sociaux correspondant, afin de bénéficier d’'une banque de libérations adéquate
pour Pensemble des activités syndicales qui ne sont pas déja visées par 'une des
dispositions de I'article 7.

Le Syndicat est responsable de la gestion de cette banque. Ces heures peuvent
étre utilisées & I'extérieur de la période d’opération de La Ronde. Dans ce cas,
’Employeur verse sur la paie de la personne salariée lesdites heures et le Syndicat
rembourse 'Employeur a lintérieur des trente (30) jours de calendrier suivants.

Dans tous les cas d'utilisation de la banque, FEmployeur doit minimalement é&tre
avisé a l'intérieur des délais prévus a l'article 7.02 b).

L’Employeur fournira au Syndicat le détail des heures utilisées sur demande.

19
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7.10 Demande de libération

Dans tous les cas prévus a l'article 7, la demande de libération syndicale doit
indiquer la disposition applicable. Dans le cas d'une libération en vertu de Particle
7.09, la durée doit étre mentionnée. A moins de dysfonctionnement dans le
systéme du Syndicat, les demandes de libération doivent étre expédiées par
courriel.

7.11 Elections de I'exécutif syndical (Section locale 301)

La personne salariée dont la majorité des heures de travail chevauchent les
heures d’ouverture des bureaux de scrutin peut, aux heures déterminées par son
supérieur immédiat, s’absenter le temps requis, un maximum de deux (2) heures
sans perte de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des élections syndicales
générales ou complémentaires.

Cependant, le Syndicat doit aviser le Service des ressources humaines au moins

trois (3) jours avant [a date de 'élection.

ARTICLE 8 - AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DE DOCUMENTS

8.01 Affichage

L’Employeur met des tableaux d’affichage & la disposition exclusive du Syndicat
pour y afficher les documents adressés a ses membres a la condition que ces
documents soient signés par un membre de 'Exécutif du Syndicat, bien identifié.

L’Employeur maintient le tableau actuel dans les salles de repos (vitrées et fermant
& clé) ainsi qu'un tableau a proximité des vestiaires.

8.02 Distribution de documents

Le Syndicat peut distribuer tout document syndical, signé par un membre de
’Exécutif du Syndicat bien identifié, aux membres visés par 'unité d’accréditation.
Cependant, cette distribution doit avoir lieu en dehors des heures de travail ou
dans les endroits de repos réservés aux personnes salariées.

20
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ARTICLE 9 - INFORMATION ET PARTICIPATION

9.01 Documentation remise au Syndicat

L’Employeur transmet au Syndicat :

21

a)

La liste des personnes salariées et leur ancienneté; cette liste sera
remise trois (3) fois durant 'année, soit le 15 janvier, le 15 avril et
durant la deuxiéme (2°) semaine qui suit la mise en place des heures
garanties.

A tous les quinze (15) jours suivant le 1¢" mai, et jusgu’au 1¢" octobre,
FEmployeur transmet les modifications apportées a cette liste.

La liste doit indiquer :

. Les nom et prénom;

. La date d'entrée en service (ancienneté);
° La fonction;

. L'unité administrative;

. Le numéro de matricule;

. Les personnes salariées en probation;

) Les dates de disponibilité.

De plus, cette liste contient, & moins que la personne salariée ne s’y
oppose par ecrit :

. La date de naissance;

. L’'adresse;

. L'adresse de courriel, §'il y a lieu;
o Le numéro de téléphone;

Cette liste est classée selon la date d’entrée en service. Elle est
aussi transmise au Syndicat sur support informatique a I'exception
des numéros d'assurance sociale.



D S G S S B R

— )

- b

IS S

L

La liste des numéros d'assurance sociale est quant a elle transmise
directement au secrétaire-trésorier du Syndicat en format papier et
doit inclure, outre lesdits numéros d'assurance sociale, les noms des
personnes salariées.

b) Copie de la liste des personnes salariées mises a pied ainsi que la
copie d'un exemplaire du libellé de Pavis de mise a pied.

c) Tout avis ou directive en matiére de relations de travail ou de gestion
de personnel émis par 'Employeur s’adressant & I'ensemble du
personnel couvert par 'accréditation ou concernant celui-ci.

d) Une liste globale des adresses élecironiques des personnes
salariées visées ainsi que les regroupements d’adresses par secteur
sont transmis au Syndicat la premiére (1) semaine de mars et
mensuellement entre les mois de mai et octobre (sous réserve
qu’une personne salariée ne s'y oppose par &crit).

9.02 Liste affichée

A I'exception de la date de naissance, de I'adresse, de 'adresse courriel, s'il y a
lieu, du numéro de téléphone et du numéro d'assurance sociale, la liste prévue a
9.01 a) est affichée la veille de 'ouverture et durant la deuxiéme (2¢) semaine qui
suit la mise en place des heures garanties; cet affichage se fait par secteur. La
liste est affichée pendant quarante-cing (45) jours de calendrier et, & Pexpiration
de la période d’affichage, la liste devient officielle sous réserve des contestations
déposées. Les corrections apportées a la liste ne peuvent avoir pour effet que de
modifier l'ancienneté d’'une personne salariée et les conséquences de telles
modifications ne peuvent rétroagir au-dela du premier (1¢") jour de Paffichage de
la liste.

Un nouvel affichage a lieu a la fin des heures garanties, au plus tard le jour de la
féte du Travail, sous les mémes modalités.

Malgré l'expiration de la période d’affichage, la liste demeure affichée en
permanence.

9.03 Désaccord sur la liste

La personne salariée doit contester par écrit pendant la période d'affichage.
L’Employeur doit répondre par écrit dans les dix (10) jours de la contestation. Le
Syndicat peut deposer un grief dans les quarante-cing (45) jours de calendrier qui
suivent la réponse de 'Employeur.

22
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ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10.01 Définition

Pour les fins de I'application des dispositions de la présente convention collective,
lancienneté est déterminée par la date d'entrée en service qui ne peut &tre
modifiée par la suite, et s’acquiert aprés la période de probation prévue a 5.03.

Dans le cas de plusieurs personnes salariées ayant une méme date d’entrée en
service, le rang d'ancienneté se détermine par le plus petit numéro de matricule,
tel que prévu a larticle 5.02.

10.02 Perte d’emploi

Une personne salariée perd son emploi dans les cas suivants :

a)

b)

23

Congédiement pour cause juste et suffisante.

Démission volontaire. Cependant, dans un tel cas, la personne
salariee peut révoquer sa décision par écrit dans les vingt-quatre
(24) heures.

Par le défaut de la personne salariée de répondre dans le délai prévu
a 11.02 f}, sauf dans les cas ol il y a eu erreur d’adresse de la part
de FEmployeur, ou dans les cas de maladie ou d’accident amenant
une impossibilité de répondre au formulaire de rappel, dont le
fardeau de la preuve appartient & la personne salariée.

Si elle néglige ou refuse de se rapporier au travail a la date fixée
dans l'avis de convocation prévu a 11.05 faisant état de sa premiére
(1) journée de travail, sauf dans les cas de maladie, d’accident ou
de raison valable dont la preuve incombe 4 la personne salariée.

Si elle s’absente plus de deux (2) fois de son travail & l'intérieur de
la période d'opération sans avoir averti préalablement ses
Supérieurs, a moins qu’elle ne puisse démontrer qu’elle se trouvait
dans lncapacité d’avertir ses supérieurs, et ce, pour des raisons
valables. Le fardeau de la preuve appartient a 'Employeur sauf
lorsque la personne salariée invoque des raisons valables. Les
personnes salari¢es couvertes par F'article 30 ne sont pas assujetties
a ce paragraphe,

Si une personne salariée occasionnelle sur appel, & sa premiére (1)
saison, refuse plus de trois (3) quarts de travail a l'intérieur d’un (1)
mois.
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Pour fins d’application du présent article, 'Employeur ne peut
comptabiliser plus d’un (1) refus par jour pour un (1) quart (ou des
quarts) de travail refusé(s) qui étai(en)t offert(s) pour la journée de
appel. Cependant, si plusieurs quarts de travail pour des jours
differents que celui de la journée de Pappel sont offerts lors du méme
appel, ces quarts sont comptabilisés de fagon individuelle comme
étant des refus.

Le fait de ne pas répondre pour un (1) quart de travail la méme
journée, et ce, selon les délais prévus & I'annexe « H », constitue un
(1) seul refus.

Si une personne salariée saisonniére ou occasionnelle s'absente
cing (5) fois sans motifs (qui sont prévus aux paragraphes suivants),
elle regoit une lettre pour l'aviser que les deux (2) prochaines
absences entraineront la perte de son emploi. A la septiéme (7°)
absence durant la période d'opération, elle perd son emploi.

Pour que larticle g) puisse s'appliquer, il est nécessaire que
FEmployeur ait avisé par écrit, avec copie au Syndicat (par courriel
et de main a main), la personne salariée saisonniére que le présent
article s’appliquera advenant deux (2) autres absences avant la date
du 31 aoit. Ainsi, la perte d’'emploi et d’ancienneté serait aprés le
31 aolt.

Sont exclues du calcul du taux d’absentéisme, les absences
suivantes :

e Absence au sens de l'article 7;

e Absence au sens des articles 19, 20, 22, 24.01, 24.02 a),
24.02 b) (avec billet médical), 24.03, 24.04, 24.05, 25 ou
absence prévue a la Loi sur les normes du travail (79.1 a
81.17.1).

Il est entendu que ces jours seront considérés comme des jours
travaillés dans le calcul.
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10.03 Accidenté du travail

L’ancienneté d’'une personne salariée n'est pas modifiée par Fabsence due & un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle.

ARTICLE 11 — RAPPEL, CONVOCATION AU TRAVAIL ET MOUVEMENTS DE
MAIN-D’OEUVRE

11.01 Droit de rappel

La personne salariée acquiert un droit de rappel dans son secteur d’origine (en
tenant compte toutefois que la personne salariée en congé autorisé, la saison
précédents, conserve également ce droit).

11.02 Processus de rappel de la personne salariée saisonniére et
occasionnelle

a) L’envoi du formulaire de rappel par I'Employeur

Entre le 15 et le 25 janvier de chaque année, 'Employeur fait
parvenir & chacune des personnes salariées visées au présent
article un lien par courrier électronique, lien qui permet d’accéder a
un formulaire sur lequel la personne salariée inscrit sa date de
disponibilité et ses choix pour la saison a venir (formulaire prévu &
annexe « A »).

Le formulaire est transmis par courrier électronique, & la derniére
adresse électronique connue.

Il appartient a la personne salariée d’aviser les ressources humaines
de tout changement d’adresse électronique. A défaut, la personne
salariée est présumée avoir regu les documents & son ancienne
adresse électronique, sous réserve qu'il n'y ait pas d’etreur de la part
de 'Employeur.

b) Disponibilité de la personne salariée indiquée au rappel
La date de disponibilité de la personne salariée visée par le présent
article ne peut étre ultérieure a la mise en place des heures
garanties.
Pour avoir droit aux heures garanties, la personne salariée

saisonniére doit &tre disponible a temps plein & compter de [a mise
en place des heures garanties. Dans le cas ol la personne salariée

25
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d)

saisonniere n’est pas disponible & temps plein & ce moment, et ce,
pour des raisons scolaires en vertu de larticle 24, elle détient le
statut de personne salariée occasionnelle. Toutefois, elle doit étre
disponible pour travailler & compter de la mise en place des heures
garanties.

Disponibilité de la personne salariée aux études

La disponibilité de la personne salariée saisonniére et occasionnelle
peut étre ultérieure & Pouverture de La Ronde pour des raisons
scolaires, et ce, selon les paramétres fixés a I'article 24.04 ou 24.05.

Choix a indiquer dans le rappel
i. Secteur opérations
¢ Choix de la fonction et de la rotation des manéges

Sur e formulaire de rappel, la personne salariée peut indiquer trois
(3) autres choix quant a la fonction qu'elle désire occuper dans le
secteur opérations ainsi que Péquipe et Phoraire de travail. Le
changement de fonction se fait par ancienneté, selon les besoins de
I'Employeur, et sous réserve que la personne salariée remplisse les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.

Dans les cas des personnes salariées affectées a la fonction
préposée aux manéges, strictement a titre indicatif (tout en
considérant [ancienneté, mais également [I'expérience, la
composition des équipes, etc.), ces derniéres indiquent cing (5)
choix quant & la rotation des manéges.

» Conséquence de ne pas remplir le formulaire

A défaut d’avoir rempli convenablement toutes les sections du
formulaire de rappel, la personne salariée se verra attribuer par
PEmployeur dans son secteur d'origine, pour les éléments
manquants, un horaire, une équipe de travail ou un choix de rotation
de maneges.

o Changement de statut

Une personne salariée saisonniére peut demander & devenir une
personne salariée occasionnelle pour une (1) saison seulement au
cours de son emploi ou deux (2) saisons consécutives maximum.
Pour les fins du présent alinéa, I'ancienneté est prise en compte.
L'Employeur peut accepter ou refuser selon ses besoins
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opérationnels. En cas de refus, lEmployeur fait la démonstration au
Syndicat de ses besoins. Il est entendu que les conditions
applicables a la personne salariée occasionnelle s’appliquent & la
personne salariée qui se prévaut de cet alinéa.

L’Employeur informe la personne salariée de I'acceptation ou non de
son changement de statut au plus tard le 1°" mai.

La saison suivante (ou aprés deux (2) saisons consécutives
maximum), la personne salariée redevient une personne salariée
saisonniére,

* Disponibilités avant la mise en place des heures
garanties

La personne salariée doit indiquer, si elle le souhaite, ses -
disponibilités pour la période couvrant 'ouverture de La Ronde
jusqu’a la mise en place des heures garanties. Les disponibilités sont
celles prévues a I'article 11.04 b),

e Choix d’horaire

La personne salariée indique sur le formulaire le choix d'horaire
qu'elle souhaite obtenir pour la période couvrant les heures
garanties. Le choix des horaires est le suivant :

— Horaire A/B, tel que défini a I'article 1.16;
— Horaire A/B a journées réduites.

La personne salariée doit indiquer la ou les journées pour
lesquelles elle ne désire pas travailler dans son choix d’horaire
pour un maximum de deux (2) journées par période de quatorze
(14) jours, dont une (1) seule journée peut étre la fin de semaine.
e choix est définitif pour le reste de la période des heures
garanties.

La détermination du nombre de personnes salariées pouvant se
prévaloir de cet horaire sera évaluée par I'Employeur par
ancienneté. Ce dernier rencontrera le Syndicat afin d’échanger
sur les résultats de son évaluation.

Les personnes salariées s'étant prévalues de I'horaire A/B &
journées réduites peuvent offrir des disponibilités pour combler
les journées non travaillées, et ce, uniqguement durant les heures
garanties. Ces disponibilités sont inscrites sur le formulaire de
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rappel. Ces personnes salariées sont affectées lors de la
confection des horaires en priorité, selon leur ancienneté, par
rapport aux personnes salariées occasionnelles.

Le comblement se fait uniquement avec les heures laissées
vacantes en vertu des horaires A/B a journées réduites ou
horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures.
Toutefois, ce comblement ne doit pas occasionner de temps
supplémentaire.

Horaire A/B minimalement de soixante-dix (70) heures

La personne salatiée pourra choisir un horaire correspondant aux
heures d'ouverture de La Ronde. Cet horaire comprend
minimalement soixante-dix (70) heures de travail sur une période
de deux (2) semaines. Un maximum de cinquante (50) personnes
par saison pourront bénéficier de cet horaire.

La détermination du nombre de personnes salariées pouvant se
prévaloir de cet horaire sera évaluée par I'Employeur par
ancienneté et pourra étre revue a la baisse. Ce dernier
rencontrera le Syndicat afin d’échanger sur les résultats de son
évaluation.

Les personnes salariées s'étant prévalues de I'horaire A/B
minimalement de soixante-dix (70) heures peuvent offrir des
disponibilités pour combler les journées non travaillées, et ce,
uniguement durant les heures garanties. Ces disponibilités sont
inscrites sur le formulaire de rappel. Ces personnes salariées
sont affectées lors de la confection des horaires en priorité, selon
leur ancienneté, par rapport aux personnes salariées
occasionnelles.

Le comblement se fait uniquement avec les heures laissées
vacantes en vertu des horaires A/B a journées réduites ou des
horaires A/B minimalement de soixante-dix (70) heures.
Toutefois, ce comblement ne doit pas occasionner de temps
supplémentaire.

Secteur restauration

|

¢ Choix de fonction et de concepts de restaurants

Sur le formulaire de rappel, la personne salariée peut indiquer trois
(8) autres choix quant & la fonction qu'elle désire occuper dans le
secteur restauration ainsi que I'équipe qu'elle souhaite intégrer. Le
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changement de fonction se fait par ancienneté, selon les besoins de
FEmployeur, et sous réserve que la personne salariée remplisse les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.

Dans les cas des personnes salariées affectées & la fonction
préposée 4 la restauration, strictement a titre indicatif, elles indiquent
(4) choix de concepts de restaurants (tout en considérant
Fanciennete, mais également l'expérience, la composition des
équipes, etc.).

» Conséquence de ne pas remplir le formulaire

A défaut d'avoir rempli convenablement toutes les sections du
formulaire de rappel, la personne salariée se verra attribuer par
ancienneté la fonction avec le plus grand nombre d’heures et dans
le cas de la fonction de préposé a la restauration, le concept de
restaurant avec le plus grand nhombre d’heures.

» Changement de statut

Une personne salariée saisonniére peut demander a devenir une
personne salariée occasionnelle pour une (1) saison seulement au
cours de son emploi ou deux (2) saisons consécutives maximum.
Pour les fins du présent alinéa, 'ancienneté est prise en compte.
L'Employeur peut accepter ou refuser selon ses besoins
opérationnels. En cas de refus, 'Employeur fait la démonstration au
Syndicat de ses besoins. Il est entendu que les conditions
applicables & la personne salariée occasionnelle s'appliquent a la
personne salariée qui se prévaut de cet alinéa.

L’Employeur informe la personne salariée de I'acceptation ou non de
son changement de statut au plus tard le 18" mai,

La saison suivante (ou aprés deux (2) saisons consécutives
maximum), la personne salariée redevient une personne salariée
saisonniére.

¢ Disponibilités avant la mise en place des heures
garanties

lLa personne salariée doit indiquer, si elle le souhaite, ses
disponibilités pour la période couvrant I'ouverture de La Ronde
jusgqu’a la mise en place des heures garanties. Les disponibilités sont
celles prévues a l'article 11.04 b).
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f)

g)

h)

Réception du formulaire de rappel par la personne salariée

La preuve de l'ouverture du courriel électronique est faite par un
document démontrant 'ouverture dudit courtiel.

Le ou vers le 20 février, FEmployeur envoie un courriel & toutes les
personnes salariées indiquant la date limite pour compléter le rappel.

Conformément au paragraphe g), 'Employeur avise le Syndicat de
toute personne salariée n’ayant pas rempli le formulaire. Au méme
moment, 'Employeur avise par message texie les personnes
salariées n'ayant pas rempli le formulaire afin de les informer de la
date limite.

Date limite pour remplir le formulaire de rappel

Au plus tard le 30 mars, la personne salariée visée par le présent
article fait parvenir a I'Employeur ledit formulaire, par saisie
directement en ligne. Pour les personnes salariées occupant la
fonction de préposé taches spécialisées d'entretien et site, ainsi que
les personnes salariées désirant travailler pour Pouverture du site
(avant 'ouverture de La Ronde), celles-ci doivent faire parvenir ledit
formulaire au plus tard le 15 mars, et ce, considérant qu'elles
commenceront a travailler au début du mois d’'avril.

Dans le cas d'une saisie directement en ligne, FEmployeur confirme
que le rappel a bien été complété via un numéro de confirmation
électronique.

Liste au Syndicat des non-répondants

Entre le 15 et le 20 mars de chaque année, 'Employeur fait parvenir
au Syndicat la liste des personnes salariées qui n’ont pas encore
répondu.

Particularités a la restauration

L'Employeur établit la fonction et I'équipe des personnes salariées
en fonction des choix obtenus dans le formulaire de rappel, et ce,
par ancienneté. Dans [a mesure ol les besoins opérationnels le
permettent, il s’engage a respecter les choix faits par celles-ci.

Lorsqu'il y a des besoins de main-d’ceuvre, le rappel est effectué par
ancienneté en autant que la personne salariée satisfasse aux
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.
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Pour tout rappel en ce qui a trait & la préparation et & I'entretien, le
rappel se fait par ancienneté.

11.03 Transfert de secteur

Un transfert de secteur est possible dans la mesure ol le total de ce transfert est
d’un maximum de seize (16) personnes salariées par saison et il s’effectue en
respectant les régles d'ancienneté. La demande de la personne salariée pour un
transfert de secteur se fait lors du rappel. De plus, il est entendu que la personne
salariée doit remplir les exigences normales de la fonction.

Il est entendu que le transfert pour une personne salariée est irréversible pour la
période d'opération aprés quatorze (14) jours de travail. Il est entendu qu'advenant
un retour au secteur d’origine, 'Employeur n’'effectuera aucun autre transfert.

[l est entendu que si une personne salariée décide de revenir a son poste avant le
delai de quatorze (14) jours, FEmployeur offre le transfert a la personne salariée
la plus ancienne qui en avait fait la demande.

L'Employeur pourra, selon ses besoins opérationnels, autoriser plus de seize (16)
personnes a obtenir un transfent.

11.04 Mise en place des horaires de travail et de la liste de rappel

a) Principe général
L’Employeur établit les horaires de travail de toutes les personnes
salariées pour la saison compléte en tenant compte des spécificités
prévues & la présente convention collective.

Pour le secteur Restauration, 'Employeur met en place deux (2)
types d’horaires, soit :

) A/B;

. 5 jours/semaine (uniquement pour les personnes salariées
travaillant a I'entrepét);

* Selon les besoins, la personne salariée travaillant au service
traiteur peut étre affectée a 'horaire 5 jours/semaine ou A/B.

31
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b)

Comblement des fonctions avant la mise en place de I’horaire
A/B

Lors du rappel, 'Employeur recueille les disponibilités de
chacune des personnes salariées pour la période de 'ouverture
jusqu’a la mise en place de I'horaire A/B. La personne salariée
peut étre disponible pour travailler sur les équipes suivantes :

Equipe du jeudi;

1

— Equipe du vendredi;

— Equipe du samedi;

— Equipe du dimanche;

— Equipe de la journée de la féte des Patriotes.

Les personnes salariées doivent étre disponibles dés I'ouverture
jusqu’a la mise en place de horaire A/B pour pouvoir étre sur les
horaires mentionnés au point i.;

L’Employeur forme les équipes prévues au paragraphe i. par
ancienneté et par fonction, en autant que la personne salariée
puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction et du
poste, le cas échéant;

Egalement, la personne salariée peut demander d’étre sur une
liste de rappel constituée pour cette période. A cette fin,
’Employeur constitue une liste d'appel par secteur des
personnes salariées selon la date d’entrée en service, en
commengant par la personne salariée qui a la date d’entrée en
service la moins récente. La personne salariée doit remplir les
exigences normales de la fonction et du poste, le cas échéant.
Le rappel est fait selon les besoins de 'Employeur.

Dans le cas ol il y a une pluralité d’horaires de travail pour le
secteur opérations dans une méme fonction, I'Employeur offre le
choix de lhoraire par ancienneté. Dans le cas oll il y a une
pluralité d’horaires de travail pour le secteur restauration dans
une méme fonction, 'Employeur attribue les horaires par
ancienneté;
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d)

Si I'Employeur veut ouvrir le parc d'autres journées que celles
prévues au paragraphe i., celui-ci respecte les paragraphes iii. et
V.

Nonobstant l'article 11.04 b), les parties conviennent de créer une
équipe de taches spécialisées et de gazon visant 'ouverture du site
avec les personnes salariées ayant demandé a travailler sur cette
équipe dans le formulaire de rappel, et ce, par ancienneté 4 condition
que celles-ci répondent aux exigences normales de la fonction. 1l est
entendu que les personnes salariées occupant la fonction de
prépose taches spécialisées d’entretien et site sont disponibles selon
larticle 31.02.

11.05 Convocation au travail des personnes salariées saisonniéres et
occasionnelles

33

a)

b)

Principe général

La convocation au travail des personnes salariées visées par le
présent article est ie fait par 'Employeur d’appeler celles-ci, aprés le
15 mars, pour travailler, et ce, jusgqu’a ce qu'elles quittent ou jusqu'au
moment de leur mise a pied.

Communication de la convocation au travail

La convocation au travail se fait dans l'ordre suivant :

1. Par courrier électronique a la derniére adresse connue :
Si la personne salariée n'a pas ouvert son courrier
électronique dans les quarante-huit (48) heures de I'envoi,
'Employeur peut passer a I'étape suivante, La preuve se fait

de la méme fagon qu’a l'atticle 11.02 e).

Au méme moment, 'Employeur avise par message texte les
personnes salariées du rappel au travail.

Malgré ce qui précede, il est aussi possible de remettre de
main & main la convocation au travail avec accusé de
réception.
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c)

d)

Délai pour la convocation

La convocation au travail pour les personnes salariées saisonniéres
et de longue durée se fait au moins cing (5) jours avant la premiére
journée de travail. Aucune personne salariée mentionnée a cet article
n’est tenue de donner une réponse positive & une convocation au
travail qui n’est pas faite dans ledit délai de cing (5) jours. Si le délai
de convocation au travail est de moins de cing (5) jours, la personne
salariée peut se présenter au travail dans un délai de cing (5) jours
en autant que 'Employeur en ait été avisé au préalable.

Dans le cas ol la personne salariée informe 'Employeur par écrit
qu'elle n'est pas disponible & la date prévue, elle peut reporter une
(1) seule fois sa disponibilité a une date ultérieure, si elle fait sa
demande cing (5) jours avant la date prévue d’entrée en fonction, en
précisant la nouvelle date choisie. La date choisie ne peut-étre plus
tard que la mise en place des heures garanties,

11.06 Procédure pour combler les absences et les surplus de travail

34

1..

L'Employeur constitue une liste d’appel par secteur, des personnes
salariées occasionnelles et des personnes salariées qui se prévalent de
Fhoraire A/B a journées réduites (pour combler les heures a temps
régulier, selon les paramétres de l'article 17.01 ii. A)) ou de 'horaire A/B
minimalement de soixante-dix (70) heures (pour combler les heures a
temps regulier, selon les paramétres de larticle 17.01 iii. A)). Cette liste
classe ces personnes salariées selon la date d’entrée en service, en
commengant par celle qui a [a date d’entrée en service la moins récente.
Le comblement des absences et des surplus de travail se fera par
messages textes, sauf si la personne salariée demande d'étre contactée
par téléphone.

lLe comblement des personnes sur la liste mentionnée au point 1.
S’effectue par ancienneté en tenant compte des exigences normales de
la fonction et, le cas échéant, du poste. Le Service aux employés doit
proposer tous les postes disponibles au moment de I'appel a la
personne candidate, qui répond aux exigences normales de la fonction
et, le cas échéant, du poste.

Apres la mise en place des heures garanties, F[Employeur peut utiliser
un maximum de soixante (60) personnes salariées occasionnelles par
jour, dont trente (30) pour les unités administratives rattachées au
secteur de la restauration. Avant la mise en place des heures garanties
et a partir du 1°" aoit de chaque année, ce nombre est porté & soixante-
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dix (70), dont trente-cing (35) pour les unités administratives rattachées
au secteur de la restauration, pour le reste de la période d’opération.

Selon le nombre de personnes salariées s'étant prévalues de I'horaire
A/B a journées réduites ou de I'horaire A/B minimalement de soixante-
dix (70) heures, le nombre de personnes salariées occasionnelles devra
étre revu avec la partie syndicale en tenant compte du nombre de
personnes salariées s'étant prévalues des horaires mentionnés ci-
dessus.

Toutefois, ces maximums ne s’appliquent pas aux personnes salariées
occasionnelles affectées au Concours International d’Art Pyrotechnigue
de Montréal (les soirées de feux d'artifice : a titre d’exemples, pour les
personnes salariées affectées aux stationnements et aux rampes).

Cependant, pour combler les besoins opérationnels, lors du mois d'aoflt,
les quinze (15) premiéres absences, par jour, en raison de 24.02 b) ne
sont pas comptabilisées dans le maximum de trente-cing (35) surplus
pour les unités administratives rattachées au secteur des opérations.,

Une personne salariée appelée a effectuer un remplacement le fait pour
le quart complet. Pour fins d'application du présent article, les termes
« remplacement » et « surplus » sont définis comme suit :

« Remplacement » . toute personne salariée occasionnelle ou
personne salariée s’étant prévalue d’'un horaire
A/B a journées réduites ou personne salariée
s'étant prévalue d’un horaire A/B minimalement
de soixante-dix (70) heures' appelée a
remplacer une personne salariée saisonniére et
saisonniére de longue durée absente en vertu
des articles 7, 24.02 a), 24.03 a 24.05, 30.02,
30.03, 31.05 et 31.08 ou une personne s'étant
prévalue d’un horaire A/B a journée réduite pour
les périodes d’'absences restantes suite au
comblement d’heures effectué lors de la
formation des horaires en fonction des journées
sélectionnées par ladite personne.

Le remplacement ne doit pas occasionner du
temps supplémentaire.

1

35

Selon les parameétres des articles 17.01 ii. et iii. paragraphe a).
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« Surplus » : toute personne salariée occasionnelle, appelée
a combler une absence due a toutes autres
raisons ou un surplus de travail.

A l'occasion des remplacements, la personne salariée occasionnelle
prend I'horaire de la personne salariée qu’elle remplace et bénéficie des
dispositions prévues a l'article 17.01 au prorata des jours travaillés.
Cependant, a partir du 15 aodt, les remplacements en vertu de Particle
24.04 ne béneficieront plus des dispositions prévues a l'article 17.01 (le
minimum qui s’applique est celui de 17.02 b)).

Les parties peuvent s’entendre afin d’exclure d’autres événements ou
situations particuliéres.

Par la suite, '/Employeur doit offtir le travail & accomplir en temps
supplémentaire, selon la procédure de distribution du temps
supplémentaire prévue a larticle 18.03. L’Employeur fournit au
Syndicat, sur demande, dans les quarante-huit (48) heures, la liste des
personnes salariées appelées a faire du temps supplémentaire.

S'il reste encore du travail a accomplir, FEmployeur fait alors appel aux
autres personnes salariées occasionnelles sur la liste d’appel par
ancienneté en commengant par celle qui a la date d’entrée en service la
moins récente.

Le comblement des absences et des surplus de travail se fera par
messages textes, sauf si la personne salariée demande d'étre contactée
par téléphone.

L’Employeur, tout en tenant compte des besoins et de l'urgence de la
situation, doit permettre & la personne salariée, dans le respect des
dispositions relatives & l'ancienneté, un délai raisonnable puisque la
personne salariée est réeputée disponible pour le rappel au travail.

L’Employeur fournit au Syndicat, toutes les deux (2) semaines, une liste
de l'utilisation quotidienne des personnes salariées occasionnelles
(noms, heures faites, motif de 'appel et affectation). L’Employeur fournit
sur demande, dans les quarante-huit (48) heures, une liste pour une
journée donnée.

L'Employeur n'est pas tenu d'appeler une personne salariée
occasionnelle si la durée du travail qu'il entend Iui confier fait en sorte
que la personne salariée effectuera plus de quaire-vingts (80) heures
de travail par période de quatorze (14) jours consécutifs ou de quarante
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(40) heures par période de sept (7) jours consécutifs ou plus de cing (5)
jours dans le cas de la restauration, le cas échant.

11.07 Changement de fonction, d’horaire ou d’équipe en cours de saison ou
comblement de fonction

La personne salariée qui désire changer de fonction, d’horaire, ou d’équipe durant
la saison peut exprimer d'autres choix que ceux exprimés lors du rappel, et ce, &
compter de la mise en place des heures garanties. La demande de changement
doit étre effectuée avant le 1®" aolt par saisie directement en ligne dans le
formulaire prévu a cet effet.

Dés qu'un poste se libére dans une fonction, FEmployeur utilise les demandes de

changement et attribue ce changement en fonction de I'ancienneté de la personne
salariée et des exigences normales de la fonction et du poste.

11.08 Mise a pied
a) Ordre de mise a pied
Toute mise a pied, & tout moment, est effectuée par ordre inverse
d’ancienneté, en tenant compte des exigences normales des
fonctions et postes.

b) Droit de la personne salariée mise a pied

La personne salariée alors mise a pied devient une personne
salariée occasionnelle.

11.09 Comblement des fonctions entre le samedi précédant la féte du Travail
jusqu’a la fermeture

a) Le ou vers le 1°" aolt, 'Employeur recugille les disponibilités de
chacune des personnes salariées pour la période, a partir de la
peériode de relache (ou le samedi précédant la féte du Travail 8'il 'y
a pas de période de relache). La personne salariée peut étre
disponible pour travailler sur les équipes suivantes :

|

Equipe du vendredi;

Equipe du samedi;

Equipe du dimanche;

Equipe de la journée de la féte du Travait

37
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- Equipe de la journée de I'Action de gréce.

b} L’Employeur forme les équipes prévues au paragraphe a) par
ancienneté et par fonction, en autant que la personne salariée puisse
satisfaire aux exigences normales de [a fonction et du poste.

C) Egalement, la personne salariée peut demander d'étre sur une liste
de rappel constituée pour cette période. A cette fin, FEmployeur
constitue une liste d’appel par secteur des personnes salariées selon
la date d'entrée en service, en commencgant par la personne salariée
qui a la date d’entrée en service la moins récente. La personne
salariee doit remplir les exigences normales de la fonction et du
poste.

d) Dans le cas ou il y a une pluralité d’horaires de travail pour le secteur
opérations dans une méme fonction, FEmployeur offre le choix de
horaire par ancienneté. Dans le cas ou il y a une pluralité d’horaires
de travail pour le secteur restauration dans une méme fonction,
I'Employeur attribue les horaires par ancienneté.

e) Une personne salariée peut retirer ses disponibilités prévues au
paragraphe a}, en autant que celle-ci en avise 'Employeur dans un
délai minimum de cing (5) jours.

f) Si 'Employeur veut ouvrir le parc d'auires journées que celles
prévues au paragraphe a), celui-ci respecte les paragraphes b) et d).

11.10 Comblement de postes entre la fermeture de La Ronde et le 30 mars

La personne salariée fait part & 'Employeur de ses disponibilités si elle désire
travailler entre le mois de novembre et le 30 mars. Advenant un besoin,
FEmployeur appelle au travail, par ancienneté, par secteur, les personnes
salariées ayant ainsi donné leurs disponibilités. |l est nécessaire que la personne
salariée puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction et du poste.

ARTICLE 12 - PERIODE DE FAMIL[ARISATION; ACCOMMODEMENT ET
TRAVAIL HORS UNITE

12.01 Période de familiarisation

Une personne salariée occasionnelle qui obtient un poste régulier dans une
fonction (avec horaire), soit par le processus de rappel prévu a Particle 11.02 ou
en vertu de l'article 11.07, devra compléter une période de familiarisation de cent
vingt (120) heures pour déterminer si elle satisfait aux exigences normales de la
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fonction et du poste. Si elle échoue, elle retourne sur la liste des personnes
salariées occasionnelles. Cette période peut &tre prolongée aprés entente.

Si la personne salariée occasionnelle échoue la période de familiarisation,
'Employeur lui en donne les raisons par écrit. Une copie est transmise au
Syndicat.

12.02 Incapacité due a un accident ou maladie

Dans le cas d’'une personne salariée devenue incapable de remplir les exigences
normales de la fonction & la suite d’'un accident ou d’'une maladie, 'Employeur,
apres discussion avec les représentants syndicaux et la personne salariée
concernée, tente d’établir des conditions de travail différentes lorsque cela est
possible et réalisable.

12.03 Poste hors de 'unité

Une personne salariée promue ou transférée hors.de I'unité d’accréditation peut
réintégrer sa fonction a Pintérieur de la présente unité, avant d'avoir complété
quatorze (14) jours de travail, sans perte d’ancienneté, si un poste est vacant.
Dans le cas contraire, elle est inscrite sur la liste des personnes salariées
occasionnelles selon son ancienneté.

A défaut ou si une telle personne salariée est promue ou transférée de nouveau
hors de l'unité d'accréditation durant la balance de I'année et durant I'année

suivante, elle ne peut réintégrer une fonction dans I'unité d’accréditation sans perte
d'ancienneté.

ARTICLE 13 - FORMATION

13.01 Formation avant I'ouverture

Les personnes salariées sont dans I'obligation de participer aux formations offertes
(accueil et technique et harcélement psychologique) par 'Employeur avant
Fouverture, a moins d'avoir une raison valable dont la preuve incombe a la
personne salariée. Les personnes salariées sont avisées de ces formations par
courrier €lectronique le ou vers le 31 mars. Pour ce qui est des personnes
salariées n'ayant pas confirmé leur présence, FEmployeur communique avec elles
dans les jours qui suivent.

Toutefois, pour la formation technique aux manéges, les personnes salariées sont
avisées une (1) semaine a l'avance de la journée, ou des journées précises de
formation.

il'y aura deux (2) sessions de formation d’accueil, P'une en mai et l'autre en juin.
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13.02 Formation utilisation des produits

L'Employeur forme les personnes salariées sur lutilisation des produits
nettoyants, solvants et tous produits chimiques utilisés sur les lieux de travail et
sur les mesures de protection, cette formation se déroule lors de la formation
départementale et/ou technique.

ARTICLE 14 - FONCTIONS NOUVELLES OU MODIFIEES

14.01 Creation ou modification d'une fonction

Lors de la création de nouvelles fonctions, 'Employeur fixe le taux de salaire en
se basant sur le taux horaire de la fonction existante qui s'y rapproche le plus. S'il
y a modification des tdches a une des fonctions apparaissant en annexe,
’Employeur, le Syndicat ou la personne salariée peut demander une réévaluation.
A défaut d’entente, I'article 14.02 s’applique.

14.02 Procédure en cas de désaccord

Dans les deux (2) situations prévues a l'article 14.01, si le Syndicat est en
desaccord, il peut demander & un arbitre, conformément & la procédure de grief
prévue a l'article 26, de trancher le litige. L'arbitre a le pouvoir de décider si la
nouvelle fonction est de méme nature que les fonctions prévues a l'article 16.01.

Dans le cas contraire, les parties doivent se rencontrer et négocier le taux de
salaire applicable. En cas de désaccord, l'arbitre détermine le taux de salaire.

ARTICLE 15 - VERSEMENT DU SALAIRE

15.01 Remise de la paie

La personne salariée regoit sa paie par dépdt direct chaque jeudi matin. La
personne salariée est payée tous les jeudis pour la semaine se terminant le
deuxiéme (2¢) samedi précédent. Si le jour de paie coincide avec un jour férig, la
personne salariée regoit sa paie par dép6t direct le jour ouvrable précédent.

15.02 Bulletin de paie

Le bulletin de 